Kvalitetsarbete inom AB Grytnas Grav

Ledstjarnan i vart kvalitetsarbete innebar att vi ska striva efter att genom vart atagande i
samverkan, utfora kvalitetsarbeten till rimliga kostnader, utveckla positivt tankande med
en oppen, trevlig, vl informerad och yrkesskicklig personal.

En sjdlvklarhet for oss ar att utféra det vi atagit oss i tid, genom att planera
arbetsplatserna val, med god ordning och god arbetsmiljé och som skall resultera i att
minimera besiktningsanmarkningar samt att fortlopande utfora egenkontroller och
uppfoljning enligt var kvalitetsplan.

Det kvalitetsledningssystem vi anvander idag behandlar och motsvarar de rutiner och
standardkrav som framgar av SS- 1SO 9002.

Genom var malsattning att ha en flexibel organisation som hela tiden jobbar nara bade
kund och projekt har vi moéjlighet att vara lyhérda och tillgodo se vara kunders nskemal
och alltid gora vart basta for att hitta kreativa I6sningar pa bade sma och stora problem.

Detta innebar att:

e Vi efterstravar goda och langsiktiga relationer med vara kunder

e Vistdndigt arbetar med att utveckla produkter, processer och vart
kvalitetsledningssystem

e Visatter alla kunder, saval interna som externa, i centrum for vart agerande

e Vi stravar efter 0-fel principen i alla ataganden gentemot kunder och
underleverantoérer

e Upptrada arligt och seriost mot kunder och dvriga intressenter

e Kompetenta och ambitiésa medarbetare som kanner till betydelsen av sina insatser
for totalkvalitet

e Genom att halla en vidlutbildad, engagerad och flexibel personal

e Genom att satta och folja upp kvalitetsmal

e Genom att vara lyhorda pa kundernas 6nskemal och behov

"For oss pd AB Grytndis Grdv innebdr kvalitet att vara kunder

éir néjda och att deras krav tillfredsstdllts"




Miljoarbete

Var ambition ar att AB Grytnads Grav ska vara ett foretag som verkar for en battre miljo
genom att standigt vardera det vi gor utifran dess miljopaverkan.

Vi arbetar darfér med att 6ka kunskapen och hoja medvetandet kring miljofragor hos alla
anstallda samt att paverka, stélla krav, samarbeta med andra foretag, leverantorer,
myndigheter och organisationer gallande miljofragor.

Se miljoforbattrande atgarder som investeringar, forebygga fororeningar i luft, mark och
vatten genom att beakta miljopaverkan av de maskiner och material vi anvander. Samt att
alltid standigt strava efter att forbattra utnyttjandet av vara resurser inom foretaget.

For att forutse, vardera och forebygga risker gors systematiska miljoriskanalyser gallande
maskiner, drivmedel, kemikalier, schaktmassor etc. som en del i vart miljdarbete.

Vi arbetar efter ett miljéledningssystem enligt ISO 14001:2004

Genom en aktiv medverkan till en battre miljo att inom rimliga granser:
Anvanda hallbara material och kemiska produkter med lag miljobelastning.
Ateranvanda rivningsprodukter.

Omhanderta och sortera oundvikligt avfall.

”En systematisk hantering av risker bidrar till att undvika oénskade héndelser och kostnader.”




Arbetsmiljo

Grytnas Gravs arbetsmiljoarbete drivs med malet att skapa en trygg, saker och stimulerande
arbetsplats dar varje enskild medarbetare uppmuntras att engagera sig i sin egen och andra
medarbetares halsa. Detta gors bland annat genom friskvardsarbete dar alla anstallda pa
Grytnas Grav erbjuds motionsformaner samt gemensamma aktiviteter.

Kartlaggning av halsotillstand och livsstil gors via foretagshalsovarden en gang vart annat ar
for att upptacka riskfaktorer, samt motivera och informera till forandringsarbete och darmed
forebygga ohalsa hos vara anstallda.

For foretaget ar det av stort varde med friska medarbetare och som ger goda forutsattningar
till hdlsosamma arbetsplatser. Syftet kan ocksa vara att fa en kartlaggning av medarbetarnas
hélsotillstand, for att planera ex friskvardsinsatser pa foretaget.

Arbetstagare inom AB Grytnads Grav ar skyldiga att folja arbetsmiljélagar, férordningar och
ordningsregler. Varje arbetstagare skall bevaka arbetsmiljofragor inom sitt eget
arbetsomrade samt att erforderliga atgarder vidtas i enlighet med bestammelserna for att
forebygga olycksfall och ohalsa.

Genom att vara lyhord och samtidigt engagera medarbetare, till en aktiv roll i

genomforandet, av projekt, val av maskiner och metod, anvands som verktyg i arbetet att
forbattra arbetsmiljon.




